Umowa 0 wspolpracy naukowej, Yrofga npo HayKoBY, HaBYasbHY,

dydaktycznej, informacyjnej, obmiannej i iHpopMayiiHy, 06MIHHY i KYNbTYpHY

kulturalnej zawarta w dniu cnisnpayto nignucaHa
Of 2024 r. "IK" & 2024 p.
mi~dzy MK
Mi~dzynarodowa Akademia Nauk MiXXHapoAHO akKajeMieto nNpuKnagHux
Stosowanych w Lomzy HayK y JTomxi (Pecny6nika Nonbuia) i
(Rzeczpospolita Polska) i BiaKpUTUM MDKXHaApPOLHUM
Otwarty Mi~dzynarodowy Uniwersytet YHIBEPCUTETOM PO3BUTKY /THOANHUN

Rozwoju Czlowieka ,,Ukraina” (Ukraina) «YKpaiHa» (YKpaiHa)

Mirdzynarodowa Akademia Nauk Stosowanych MixHapogHa akafjemis NPUKNagHUX Hayk
w Lomzy reprezentowana przez rektora dr inz. y Jlomxi, Pecny6nika lMonbua, B 0cC0O6i
Ireneusz Zuchowski, prof. MANS, dzialaj*cy na pektopa pf-pa iHX. IpeHeyw >XyXO0BcCKi,
podstawie Statutu, Otwarty Mi*dzynarodowy npod. MANS, dkuil pfgie Ha nigcra.i
Uniwersytet Rozwoju Czlowieka ,Ukraina”, CrtaTtyty, i Bigkputuin MiKHapogHWUN
Ukraina, reprezentowany przez prezydenta, YyHiBepcuTeTr PO3BUTKY N ANHN
akademika Narodowej Akademii Nauk Ukrainy, «YkKpaiHa», YKpaiHa, B 0c00i npe3njaeHTa,
doktora nauk technicznych, profesora Petro akagemika HATMH YkKpaiHu, [okTtopa
Talanchuka, dziaiaj*cy na podstawie Statutu, TexHiYHMX Hayk, npodecopa [leTpa
podejmuja wzajemn” wspolprace w dzialalnosci TanaHuyyka, SKui gie Ha nigcrasi CtaTyTy,

edukacyjnej i naukowej w celu podniesienia yknagatTb Yyrogy npo cnisnpaykw B
poziomu nauczania, badan, wymiany osi®gni“cia HaBYanbHin | HayKOBIA [iANbHOCTI 3
w pracy dydaktycznej i naukowej. MEeTO nNigBULLEHHA PIiBHA BWUKIafaHHA,

PO3BUTKY HayKOBUX [OCNIAXEHb, 0OMIiHY
[OCATHEHHAMW B HaBYa/bHIN | HayKOBIN
po6oTi.

1. Przedmiot umowy 1. MpegmeT yroamn
Strony postanawiaj” dzialac wspolnie w celu: CTOpOHN AOMOBAAKTLCA CMINLHO AiATK 3
METOH0:
- dzialania z zakresu poradnictwa zawodowego - npodopieHTaliliHOT AiANbHOCTI cepej
wsrod studentow pragn”cych uzyskac wyzsze cTyaeHTiB, fiKi 6axalTb OTpMMaTU BuULLY
wyksztalcenie; OCBITY;
udzial we wspolnych innowacyjnych - yyacTi 'y CRibHUX [HHOBALiiHMX
projektach naukowych, edukacyjnych, HaykoBux, OCBITHIX, iHpopMaLiiHNX,
informacyjnych, kulturalnej, wymiany maj*cych KynbTypHUX, 06MIHHMX npoeKkTax,
na celu rozwi*zywanie aktualnych zagadnien cnpsimMoBaHUX Ha BUPIlWEHHS aKTyanbHUX
b~d”~cych przedmiotem wspolnego npo6nem, fKi  CTaHOBAATb  CMNiNbHUIA
zainteresowania Stron; iHTepec CTOpiH;
prowadzenie eksperymentalnych wspolnych NnpoBefeHHS eKCrnepmMMeHTanbHNX
badan majacych na celu optymalizacj® procesu cninbHUX [OCNILXEHb, CNPAMOBAHUX Ha
edukacyjnego w placowkach edukacyjnych; onTMMi3auilo  OCBITHbOrNO  npouecy B
3aKfiagax ocBiTu;



zapewnienie wzajemnych mozliwosci
prowadzenia wykladow, seminariow i cwiczen z
udziatem specjalistow Stron;

promowanie mobilnosci
wykladowcow i studentow;

akademickiej

- wspolna realizacja projektow badawczych, w
tym grantow mi?dzynarodowych;

organizowanie wspolnych konferencji
edukacyjno-metodycznych i naukowo-
metodycznych, seminariow, webinariow,

spotkan, okr~glych stolow, treningow, udzial w
stazach poswi?conych problematyce
wprowadzania nowych technologii uczenia si?,
wprowadzania szkolen specjalistycznych iti.;

- realizacja w drodze porozumienia innych
wspolnych dzialan maj*cych na celu pogl?bienie
wspolpracy pomi?dzy umawiajrcymi si?
stronami, ktore nie sh sprzeczne z
obowi”zuj*cym prawodawstwem.

2. Obowi”zki stron
Strony zobowi”~zane s” do:
- umozliwienie kandydatom na studia wyzsze,
zawodowe wyzsze, zawodowe (zawodowe) do
udziatu w konferencjach, sympozjach,
wystawach, konkursach, prezentacji prac
naukowych do publikacji, korzystania z obiektow
edukacyjnych, naukowych, przemyslowych,
kulturalnych, sportowych;

- udzielac wsparcia w doradztwie zawodowym;

- pomagac w
edukacyjnych;

- zapewnic zaplecze szkoleniowe do konkursow
przedmiotowych;

- swiadczyc pomoc metodyczn™ pracownikom
naukowo-pedagogicznym, pedagogicznym,
uczestnikom szkolen przed uniwersyteckich;

organizacji reklamy usiug

- HajaHHA B3aEMHOI MOXNNBOCTI
npoBefeHHA Nekuin, cemiHapiB Ta HaBYaHb
3a yyacTio cneuianictis CTOpiH;

- CNPUAHHSA aKageMivyHih MO6INbHOCTI
nejaroriyHMX npayiBHukiB T1a 3400yBavis
OCBITHU;

- cninbHOT peanisayii  4OCNIAHULbKUX
MPOeKTIB, Yy TOMY 4MUCAI MDKHapoOAHMUX
rpaHTIB;

- MpoBefeHHH CMiIbHUX  HaBYaNbHO-
MEeTOAMYHUX Ta  HaYKOBO-MeTOAUYHUX
KOH(bepeHUin, cemiHapis, 4 BebGiHapis,

Hapaf, Kpyrnaumx cTonisB, TPeHIHriB, y4yacTi
y CTaXyBaHHAX i3 Npo6/ieM ynpoBagXeHHA
HOBUX TEXHONOTIN HaB4YaHHA,
yNpoBaj>XeHHA NPO(iNbHOr0 HaBYaHHA
TOLWO;

- BYUYMHEHHA, 3a [OOMOB/EHICTIO, IHWMKNX
CMiIbHNX 4in, CNPAMOBAHUX Ha
nornuéneHHs cnisnpayi MiXX AOTOBIpHUMMU
CtopoHamu, AKi He cynepeyaTb YMHHOMY
3aKOHO/aBCTBY.

2. O6oB'A3kM CTOpIH

CTOpoHK 3060B'A3aHI:
- HajaBaTM MOX/MUBICTb 3p406yBayvyam
BML,OT, (haxoBOT nepeABuLOi, NpogecinHol
(npodecitHo-TexHiYHOT)  ocBiTU  GpaTu
yyacTb Y KOH(epeHLiaX, cuMMo3siymax,
BUCTaBKax, KOHKypcax, NpeAcTaBisaTH CBOT
HayKOBI po6oTun ans nyb6nikayin,
KOpMCTyBaTUCA OCBITHbOK, HAayKOBOIO,
BUPOOHNYOI, KYNbTYPHOI, CMNOPTUBHOM
6azamu;

HajasaTu NigTPUMKY B
npodopieHTalinHIN pobOTI;
- CNPUATK B OpraHisauii peknamum OCBITHIX
nocnyr;
- HajaBaTW HaBYalbHI MPUMILLEHHA AN4
npoBefeHHA NpeagMeTHUX oniMniag;

HagaBaTW  MeTOAMYHY  AOMOMOTY
HayKOBO-MeAaroriyHum, nefaroriyuHum
npawiBHMKaMm, yyacHMKam

LOYHIBEPCUTETCbHKOT NiATOTOBKM;



- rapelynic Tor”o3c «korrysiania r bary
nllerialne] i leciticrne] po6crab \vycieczek pgo

3aie  lekcywycb i laboralori6\¥ w  ceiu
poradnictwa rawopgowe£o;
raprasranie pracownik6éw placéwek

o”ialo\¥ycli i 8lmbenlo\¥ na Wrien (Awally \y
cein poinformowania 0 3pecyiice KaTpanii
\vprOwadzaj4cej w bieracyT rokm akabeTicKiT
orar przeprowadzenia KnreoLu
przygotowawczych,;

- pro\lyabrenie w3p6inycin 6riaian Ta]”cycb na
cein pobniesienie poriotn wiedzy 8l;u6enibly
orar rorwoi wniepnobci zawodowych kabry
pedagogicznej i niepedagogicznej;

w3pbipracy

- proTtoayanie rozwoju Twoéry

in3lyll ¢ati ebmnkacywyTi.

3. Okre8 oixwityTyania niw Ty
ntol\ya \vchodzi w rycie r ciylL, po6plbania
prrer 8irony i obo\Yl4ruie prrer 5 lak lerefi na
Tie8I”c prreb wygasnuiciem ntowy rabna re
3ion nie \yy8l4pila r iniclatyw” jej rorlu”rania,
ntom” \iwaza 818 ra prre6luron4 na iycb 3atych
nyarunkacii i na iaki 3aT OKres.

4. Inne i'yarnnki
4.1. 8irony 8" odpowiedzialne ra\vypelnianie
swoich oboyyLrkomr.

4.2. W prrypabku Jakiciiko”™iek rrian
\vplywaj4cych na przestrzeganie wawnk6w
niniejszej nto\yy, birony robowi®ruw”
powiaboTic 6w, wralernie na plbrnie w ci™u
owoeb Ty8§obni.

4.3. Nenie]srautowa tore robiac rorwi”*rana:
ra zgod4 siron; w prrypabku likwibacp Inb
reo”aniracii Jeébne] re biron; w innychu
prrypabkacii prrewi6rianycii prawem.

4.4. K\¥€8l:ie wspblpracy poTw6ry 3ironari,
Kiore nie 8 uregulowane obowl4ru4cy T
pororutienieT, 34 uregulowane pororuTtienieT

- HajaBsaTtu MOX/IMBICTb
BUKOPUCTOBYBATM MaTepiabHO-TEXHIYHY
6asy [4nd nNpoBefeHHA eKCKypciih no

HaBYanbHMUX KabiHeTax 1 nabopartopifax 3
MeTOK NPoopieHTaLIT;

- 3anpowysatun Ha [Hi BiAKPUTUX ABepen
CniBpOo6ITHUKIB 3aKnafy  OcCBiTK Ta
CTY[LEHTIB 3 MeTOH IH(pOpPMYBaHHA L0440

ocob6nmMBOCTEA  BCTYMHOT  KamnaHil y
MOTOYHOMY HaB4YyalibHOMY poui Ta
npoBeAeHHA NiATOTOBYNX KYPCiB;
npoBOANTHU cninbHI 4 3axopnu,
cnpsMoBaHi Ha NigBULLEHHA PiBHA 3HaHb
CTYLEHTIB Ta pPO3BUTOK nNpodeciiHol
MancTepHOCTI nefaroriyHmnx i
aAMIiHICTpaTMBHMUX NpaUiBHUKIB;
- CNpuATM PO3BUTKY CNiBpOGITHMLTBA

MIX 3aKnajamu OCBITU.

3. TepmiH aiiyroan
Yroga  Habupae cuny 3 MOMEHTY
nignucaHHa 7 CtopoHamu 1 fie 5 pokiB.
AKWOo 3a MicAub A0 3aKiHYEHHA TepMiHy
AT yroam xxofHa 3i CTopiH He BucTynuna 3
iHILIaTUBOK MPO MPUNUHEHHA TT 4il, yroga
BBa)XXaETbCA MNPONOHTOBAHOK Ha TUX Xe
yMOBaX i Ha TOW Xe nepiof yacy.

4. lHWi ymosu
4.1. CTOpOHM HecyTb BignoBifanbHICTb 3a

BUKOHaHHSA NoOKMageHux Ha HUX
060B’A3KiB.

4.2, Mpwu Oyab-aKUX  3MiHax, o
BNANBaOTb Ha BWKOHaHHA YMOB pfaHOol
yroau CTOpOHM 3060B’3y0ThbCA

NPOTATOM [ABOX TWXKHIB MOBIiJOMUTU OfHa
OLHY B NMUCbMOBIW (opMi.

4.3. LUa yroga moxe 6yTu posipBaHa 3a
srogoto  CToOpiH; y pasi nikeBigayii  um
peopraHisayii ogHiei 31 CTOpiH; B IHWMKX
nepefbayeHnX 3aKOHOM BMNagKax.

4.4. TlutaHHa cnisnpaui CTOpiH, AKi He
nepepbaveHi YMHHOO yrogoto,
perynTbCca 3a JoOMoBAeHICTIO CTOpIH Ta



Stron i sformalizowane w formie umowy
dodatkowej.
4.5. Umowa zostaje zawarta w dwoch

egzemplarzach w j¢czykach polskim i ukrainskim,

po jednym dla kazdej ze Stron, maj™cych
jednakow”™ moc prawn”.

4.6. Niniejsza umowa nie przewiduje zadnych

zobowi”zan finansowych stron.

Rektor Miedzyttarodowej Akademii

Stosowanych w Lori“y”Rzeczpospolita Polska

11

dr lowski, prof. MANS

Micdzynarodowa Akademia Nauk
Stosowanych w Lomzy

ul. Studencka 19 18-402 Lomza, Rzeczpospolita

Polska
tel: +48 86 216 94 97 / +48 86 215 11 89

Prezydent Otwartego Mi¢cdzynarodowego

Uniwersytetu Rozwoju Crkrieka ,,uKkraina”

Akademik Narodowej Akademii Nauk
Pedagogicznych Ukrainy, doktor nauk
technicznych, profesor Petro Talanchuk

Otwarty Micdzynarodowy Uniwersytet
Rozwoju Czlowieka ,,Ukraina”
ul. Lwowska 23, Kijow, 03115, Ukraina

tel: +38-067-503-64-52
+38-067-328-28-22
office@uu.ua

oopMnOTLCA Y BWUTNAAI  [0AATKOBOT
yroam.

4.5. Yrofy yknafjeHo y ABOX NPUMIpHMKaX
MOMbCbKOI Ta YKpalHCbKOK MOBamMu, no
O4HOMY AN KOXHOT 31 CTOpiH, AKi MakTb
Of4HaKOBY HOPUANYHY cUNy.

4.6. OaHa yroga He nepepbayae >XOAHUX
(piHaHCcOoBUX 30608B'A3aHb CTOPIH.

PekTop akagemii
n «Pecnybnika
O-p 1HX XY XOBCKI, npodg.
MANS

MixHapogHa Akagemis
Hayk B JTomxXi

Byn. CtypaeHTcbka, 19, m. JTlomxa, 18-400,
Pecny6nika lMonbuia

Ten/pakc  +48 86 216 94 97 | +48 86
215 11 89

MNpuknagHnx

I‘I_pesé/},quT BigkpuToro MixkHapogHoro
I NHW
*yHIBe_pE:M1\'l%Ty.p03BMTKy nopg
« . lalHa»

% '» € ah73ph<>

‘%aKa,qelvuK HA?‘IH YKpaiHu|, LoOKTop
TEXHIYHUX HayK, npod. MNMeTpo
TANAHUYK

BigKpuTnii Mi>kHapoAHU YHIBEPCUTET
PO3BUTKY NMIOANHUN «Y KpalHa»

Byn. JIbBiBCbKa, 23, M. Knis, 03115,
YKpaiHa

Ten: +38-067-503-64-52
+38-067-328-28-22

office@uu.ua
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